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~0czko" na kazdy dzien

W seminarium
,,Maksimum osia-
gniec¢” prowadzo-
nym przez Briana
Tracy’ego wzieto

udzial ponad 400
0soOb. Nic w tym
dziwnego — do War-
szawy przybyt bo-

wiem uznany w
Swiecie specjalista

od tworzenia sukce-
su osobistego 1 za-
wodowego.

Marek Skata | marek.skala@rk.pl

dyby w skrocie okresli¢ isto-
Gte Swiatowego sukcesu Bria-

na Tracy’ego, to jest nim
szybkie osigganie efektow dzieki
proponowanym technikom. I co za-
skakujace - sg to rady proste, mo-
zliwe do zastosowania od zaraz.
Zreszta, cho¢ dzis Brian Tracy jest
jednym z autorytetow biznesowych
Swiata, nadal uwaza sie za zwy-
czajnego, pozbawionego wielkich
talentow cztowieka. Pisal przeciez o
sobie: ,,... nie mialem szczegblnych
zalet, wyro6zniajacych mnie wsrod
rowiesnikow”, ,,zaczalem pytac, shu-
chalem odpowiedzi i postepowatem
wedlug nich”.

Jako mlody chtopak zostal mary-
narzem, optynat pie¢ kontynentow i
byt w 80 krajach. Pozniej zajat sie han-
dlem obwoznym. Uprawial 22 zawo-
dy. Dopiero kiedy zaczat dziwi¢ sie,
pytac, ale i stosowac ustyszane rady,
jego zycie uleglo zmianie. W wieku 25
lat zostal wiceprezesem firmy za-
trudniajacej 95 pracownikow w sze-
Sciu krajach. Dzi$ stuchaja jego wy-
kladow tysiace osob, najwieksze spo-
tkania gromadza ponad 20 tys. po-
szukujacych rozwiazan swoich za-
wodowych i osobistych problemow.

Jedno w jego zyciu sie nie zmie-
nilo - ciagle zadaje wiele pytan.

Tajemnicze 21

Wiele jego ksiazek ma w podtytule 21
technik, 21 sposobéw, 21 metod. To
dosc prosty zabieg, dobrze kojarzace
sie ,,oczko”, zachecajace do prze-
czytania, bo niezbyt dlugie i nie
meczace. Brian Tracy nie straszy
zbyt skomplikowanymi wymaga-
niami. To chyba jedyny z wielkich
guru biznesu, ktéry doskonale trafia
do zwyczajnych ludzi, prostych
sprzedawcow. Na okladkach jego
ksigzek dominuja stowa: ,,wiecej”,
,,8zybciej”, ,,od zaraz”. Zacznij od za-
raz, od dziS. Zapisz co chcesz zrobic,
iréb to systematycznie codziennie.
Ucz sie czego$ nowego — codziennie.
Nie sg to trudne do spelnienia wa-
runki. Kiedy potwierdza to przy-
kladami z wlasnego zycia, stuchacze
mu wierza.

Bill Gatesi ja

Porownywanie sie do najbogatszego
czlowieka Swiata spelnia u Briana
Tracy’ego szczegolna role. Jak sam
mowi, od zawsze szukal tego czegos,
co powoduje, Ze jedni ludzie sie bo-
gaca isa z tym szcze§liwi, a inni nie.
Tym co ich rézni to wybo6r pomiedzy

Stosuj prawo wymuszonej wydajnosci — nikt nie ma wystarczajgco duzo
czasu, by zrobic wszystko, ale zawsze jest dos¢ czasu, aby zrobic to co
najwazniejsze. Okresl te najwazniejsze zadania.

Brian Tracy — ,Zjedz te zabe — 21 metod podnoszenia wydajnosci w pracy i zwalczania sktonnosci do zwlekania”
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aktywnoScia i pasywnoScia, pomi-
edzy tym o czym mySlimy, podejmujac
dzialania. JeSli mysSlisz o obiedzie,
troszczysz sie o niego, szukasz czegos
dobrego - obiad bedzie smaczny. Jesli
myslisz o wlasnej karierze, troszczysz
sie o nia, szukasz nowych rzeczy —
bedzie udana. Konsekwencje sa wiec
te same, zalezy tylko czemu poswi-
eciles$ swoja aktywnoS§¢, swoje mySle-
nie.

Jak twierdzi Brian Tracy, Bill Gates
pracuje w tej chwili nad ok. 100 no-
wymi projektami. Zatrudnia do tego
ok. 200 najbardziej btyskotliwych lu-
dzi, jakich mogt pozyskac. I wie, ze nie
wszystkie nowosci sprawdzg sie, ale
stale ich szuka i w nie inwestuje.
,Mozesz szukac jak on i znalez¢ lub
nie szukac. Tylko, ze wtedy w twoim
zyciu nic sie nie zmieni” - to kolejne
przestanie Briana Tracy’ego.

Pan, czy ofiara zmiany

Bardzo chetnie Brian Tracy przytacza
prognozy Uniwersytetu Harvarda, wg
ktorych mamy wieksza niz kiedykol-
wiek konkurencje, wieksze mozliwo-
§ci, a na nasze zycie ma wpltyw ogrom-
na szybko$¢ zmian i ich nieuchron-
nos¢. Ze stoickim spokojem dodaje,
Ze sg to prognozy z... 1955 r., cho¢ ich
aktualnosc stale sie zwieksza. Wedtug
obecnych szacunkow, za piec lat okoto
80 proc. dzisiejszych ustug i produktow
stanie sie nieaktualna. Pora wiec od-
powiedzie¢ na pytanie, czy chcesz by¢
panem tych zmian, korzysta¢ z nich,
czy wolisz by¢ bierna ofiara.

Brian Tracy przytacza badania
przeprowadzone wsrod 104 menege-
row wysokiego szczebla. Pytano o ce-
chy jakimi powinien charakteryzowac
sie mtody pracownik, by mogt szybko
awansowac. Zaproponowano 50 cech,
ale kazdy respondent mogt wskazac
tylko jedna. W efekcie tego badania az
84 proc. menegeréw wybralo tylko
dwie. Najwazniejsza wg nich to ,,umie-
jetnos¢ oddzielenia rzeczy istotnych
od spraw btahych”, a druga w kolej-
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Akademia
Sukcesu Bria-
na Tracy’ego
Sp.zo.0.-od

Grzegorz Pytkowski

wiceprezes zarzadu, Akademia Sukcesu Briana Tra-
cy’'ego Sp. z 0.0.

lewej Grze-
gorz Pytkow-
ski, Brian Tra-
cy (partner),
Marek Stel-
maszak, pre-
zes zarzadu

Jeszcze w tym roku uruchomimy polska edycje Uniwersytetu
Briana Tracy’ego. Jest to potezny, multimedialny portal edu-
kacyjny, efekt 30 lat doswiadczen w edukadji i konsultingu
dla ponad 1000 korporacji. Kursy przygotowane przez Briana
Tracy'ego to praktyczna i sprawdzona wiedza przygotowana
dla ludzi, ktorzy nie maja czasu do stracenia, sa niecierpliwi i
ukierunkowani na rezultaty. Krétkie lekcje, prezentacje wi-
deo Briana Tracy’ego i ¢wiczenia online sa gwarancja efek-
tywnosci. Bedzie mozna uzyska¢ Master Certificate w obsza-

rze zarzadzania, przywodztwa i zarzadzania sprzedaza.

nosci to ,,umiejetnosc szybkiego przy-
stepowania do pracy”. Na pozostale 48
cech przypadto lacznie tylko 16 proc.
wskazan.

Na tym przykladzie widag¢, jak prak-
tyka biznesowa potwierdza prostote
zalecen Briana Tracy’ego. I nie tylko
jego. O ile do okreslenia hierarchii wa-
znoSciniezbedne jest doSwiadczenie,
to juz nasi przodkowie ukuli powie-
dzenie: ,,co masz zrobié¢ jutro, zrob
dzis”. Brain Tracy stale przekonuje, ze
sukces moze odnie$¢ kazdy — trzeba
tylko konsekwentnej pracy nad soba.

Brian Tracy — ,, 100 praw sukcesu w biznesie”
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Myslenie nie boli
Brian Tracy przypomina, ze najwa-
zniejsze co nas wyroznia to myslenie.
Stowo ,,thinking” przewija sie stale w
jego wystapieniach. Jesli mySlimy o
sprawach waznych, rodzi to wazne
konsekwencje dla naszego zycia. Jesli
o blahych - daje to tylko przyjemnos¢.
I pozostawia swoich stuchaczy z na-
dzieja, podkreslajac, ze nikt z nas nie
urodzil sie z umiejetnoscia osiagania
sukcesow — to rzecz nabyta zdecydo-
waniem i wytrwaloScia.
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Prawo zachowania — twoja finansowa przysztosc nie zalezy od tego,
ile zarabiasz, ale od tego, ile potrafisz zaoszczedzic.

ZDJECIA MAREK SKAtA



Seminarium ,Maksimum osiagniec”
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Daz do sukcesu

Z Brianem Tracym rozmawia Marek Skata

nrk: W Polsce rozpoczyna dziatal-
nos$¢ Akademia Sukcesu Briana
Tracy’ego Sp. z 0.0.

Dotychczas poza granicami USA pro-
wadzone byty dziatania licencjonowa-
ne, tym razem, po kilkudziesieciu la-
tach, jest Pan po raz pierwszy wspot-
wiascicielem firmy w Europie. Dlacze-
go wiasnie w naszym kraju?

Brian Tracy: Mam w Polsce bardzo do-
brych przyjaciét. Sa to ludzie, ktérzy
chca wprowadzi¢ dobre idee do pry-
watnego i zawodowego zycia Pola-
kéw. Mysla bardzo aktywnie, szerzej
niz zwyczajni biznesmeni - stad moja
decyzja odbiegajaca od zasad jakimi
kierowatem sie dotychczas w swoich
dziataniach w swiecie.

Niemal wszystko o czym Pan
mowi: o zmianie wiasnego zycia, o
zmianie myslenia o pracy, sprowa-
dza sie w efekcie do lepszych za-
robkéw, osiagania bogactwa - jak
sobie z tymi pieniedzmi radzic?
Zalecam — duza ostroznos¢, state
uczenie sie i pogtebianie wiedzy o me-
chanizmach rynku. Z drugiej strony,
dla pracownikéw rynku finansowego
— koncentracje na dziataniach w inte-
resie samych klientéw. Kiedy skupimy

Brian Tracy

Uwazany za najbardziej wptywowego lidera biznesu na
Swiecie w dziedzinie budowania sukcesu osobistego i
zawodowego. W prowadzonych przez niego semina-
riach wzieto dotad udziat ponad 4 min 0séb w 53 kra-
jach, w tym zarzady i kadra menedzerska takich firm,

sie na pomnazaniu ich kapitatu, na ich
bogactwie — sukces ludzi pracujacych
z pieniedzmi przyjdzie takze. To pod-
stawowa zasada. Kiedy koncentruje-
my sie na zarabianiu dla siebie — przy
okazji operowania kapitatami innych —
jest to bardzo ryzykowne i nie przyno-
si dobrych efektow.

Myslenie o pienigdzach czesto
przestania nam swiat.

Stosunek ludzi do pieniedzy jest cha-
rakterystyczny. Bardzo emocjonalnie
podchodzimy do samych pieniedzy i
do wszystkich tematéw z nimi zwiaza-
nych. | to whasnie nakazuje duza
ostroznos¢. Ludzie pracujacy na ryn-
kach finansowych na catym Swiecie
doskonale o tym wiedza.

Jest Pan juz po raz trzeci w Polsce,
jakie wrazenia?

Dostrzegam u was bardzo wielkie
zmiany. Jestescie jednym z najszybciej
rozwijajacych sie krajéw swiata. | to
naprawde widac. Na pewno borykacie
sie z wieloma problemami, ale ktéry
kraj ich nie ma? Polska stanie przed
wielka szansa na sukces, gdy skoncen-
trujecie sie na wychodzeniu z trudno-
4ci, a nie na samych problemach.

jak IBM, Bank of America, Ford, BMW, Deloitte&Touche,
McDonell Douglas, Coca Cola i wielu innych. Jest tez
autorem 42 ksiazek, przettumaczonych na 35 jezykow,
dostepnych w 52 krajach. Sa wsérdd nich swiatowe best-
sellery: ,, Maksimum osiagnie¢”, , Psychologia sprzeda-
2y"”, ,Sposdb na sukces” czy , Turbostrategie” oraz po-
nad 350 audiowizualnych programéw edukacyjnych.
Zna cztery jezyki, ma czworo dzieci.
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